附件1：
2018年度广东省优秀人力资源外包服务商申报表

	企业名称
	

	企业性质
	
	企业网址
	

	联系地址
	□国有    □民营    □集体    □股份制    □三资    □其它
	邮编
	

	企业高管人员信息

	姓名
	年龄
	学历
	职称
	职业资格
	在本单位工作起始时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	外包业务主要管理人员基本信息

	姓名
	年龄
	学历
	职称
	职业资格
	从业年限
	所属部门

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	企业人员总数
	
	工龄3年以上人数
	

	中级职称人数
	
	高级职称人数
	

	企业联系人信息

	
	姓名
	职务
	手机
	邮箱

	法定代表人
	
	
	
	

	申报联系人
	
	
	
	

	申报企业签字盖章：







    年  月  日
	推荐单位意见：







  年  月  日
	评审意见：







 年  月  日






附件2
2018年度
广东省优秀人力资源外包
服务商

公益评选

申 报 材 料


申报单位：                      （盖章）



申报时间：______________________________



[bookmark: _GoBack]





申报材料
一、企业基本情况
    包括主要业务类型及企业规模、机构设置、办公场所。
二、现有资质证书情况
公司已取得的现有资质证书、获奖荣誉证书复印件等。
三、人力资源情况
1.高管人员（董事长、总经理、副总、技术负责人、财务负责人、业务部经理等不少于3人），所取得的学历、职称、资格证。
2.从业人员概况，含从业人员学历、职称、资格证。
四、管理能力情况
1.各项管理制度健全。包括但不限：财务、人事、业务、法务、处理投诉质疑。
2. 企业从事各项业务尤其是涉及政府采购、招标投标业务诚信情况。
3.已通过的质量及其它管理体系认证材料；
4.有门户网站，信息系统运用情况（提供公司网址及运用信息系统管理的相关证明）。
五、财务状况
2018年度经审计的财务审计报告或2018年财务报表复印件。
六、业务亮点介绍
提供相应的业务业绩说明，表明企业业务经营状况。
七、2016-2018年获奖及相关社会责任履行情况：
1.获得政府部门或行业评比颁发奖项相关证明。
2.参与公益事业、依法纳税等社会贡献情况的相关证明。
3.参与编撰国家、地方技术标准规范的相关证明材料，国家或行业内认可的正式期刊发表论文的相关证明材料。
八、协会工作响应度
1.按时缴纳会费。
2.积极参加协会组织的各项活动的相关证明材料。
九、创新能力
创新类奖项的证书或证明材料。
十、未受处罚声明（附件3）；
十一、申报材料真实性承诺（附件4）。

说明：申报纸质材料一律用A4复印纸逐页加盖公章，按照顺序，以非活页方式装订成册，封面一律按附件中的申报材料封面制作。















附件3

未受处罚声明

2018年1月1日至2018年12月31日期间，我公司未违反相关法律、法规规定，无违背诚实信用原则的行为。公司以及公司主要负责人均未因违反《国务院关于印发社会信用体系建设规划纲要（2014-2020年）的通知》（国发〔2014〕21号）等有关规定受过相关行政主管部门和司法机关的处罚。
特此声明，并承担相应责任。





公司名称（公章）：

年   月   日




附件4

申报材料真实性承诺

我公司自愿申请参加2018年度广东省优秀人力资源外包服务商公益评选活动。
我公司郑重承诺：在申报评选活动中所提交的资料和数据全部真实、合法、有效，复印件和原件内容完全一致，并对因材料报送虚假所引发的一切后果负责。  





 公司名称（公章）：

年   月   日





